
 
 

QUE NO TE ENGAÑEN: EL CONVENIO FIRMADO POR EL TRIPARTITO, QUE ACABA 

EN DICIEMBRE, NO HA MEJORADO TUS CONDICIONES LABORALES. 

Sigue leyendo y verás porqué lo decimos. 

En la tarde de ayer se produjeron concentraciones convocadas por CC.OO. en Barcelona, Bilbao, Albacete, Murcia, Sevilla y 

Zaragoza para el sector de ahorro, con las que intentan tapar su inoperancia de estos últimos años de cara a las próximas 

elecciones sindicales, y esto nos ha hecho reflexionar sobre el grado de cumplimiento de las bondades del Convenio 

Colectivo que finaliza este año. 

En ACCAM-ACEEC, el 13 de marzo de 2024, ya te decíamos que ¿A quién pretende engañar el tripartito (Los sindicatos de 

clase CC.OO. y UGT y el Sindicato Entregado a CaixaBank) con la firma de un convenio tan nefasto?, y te hablábamos de 3 

aspectos en concreto: No habría recuperación de poder adquisitivo e íbamos a consolidar una pérdida de poder adquisitivo, 

no se aumentaría nuestra capacidad de endeudamiento y tampoco creíamos que se mejorase el clima laboral. 

 
Vamos a ver si lo que vaticinábamos ha ocurrido: 

 
I. No ha habido recuperación de poder adquisitivo y hemos consolidado una pérdida de poder adquisitivo. 

 
En el periodo de vigencia del anterior convenio el IPC se incrementó en un 17,4% y las previsiones para 2024,2025 y 

2026, fecha de vigencia del nuevo convenio, eran del 7,9%, pero hasta octubre el dato estaba ya en el 10,6%. En 

conclusión, un incremento total del IPC del 28%. Y el Sindicato Entregado a CaixaBank quiere venderte que con la 

subida del convenio estás mejor. 

 
la pregunta, para no aburrirte con datos, es la siguiente: ¿Has notado en tu día a día un incremento de tu poder 

adquisitivo derivado de las subidas del convenio? Y la respuesta es clara: NO 

 
La plantilla de CaixaBank sabe de economía. No hemos recuperado poder adquisitivo, hemos consolidado una 

pérdida importante. 

 
Pero, además, si era tan bueno el convenio, porque las 

Secciones Sindicales de UGT en Unicaja e Ibercaja se 

desmarcaron del acuerdo y lo calificaron como 

VERGONZOSO. 



II. No ha aumentado nuestra capacidad de endeudamiento 

 
Los límites de endeudamiento tampoco se han modificado en este convenio, por lo que, no hemos tenido mayor 

capacidad de endeudamiento sino todo lo contrario, si tenemos en cuenta la pérdida de poder adquisitivo 

consolidada en este convenio. 

 
Eso sí, nos vendieron que se habían obtenido compromisos de negociación en materia de préstamos, en lugar de 

acordarlas cuando tenían a la plantilla a su lado movilizándose, y el compromiso se ha quedado en nada. 

 
Es más, como no han hecho nada en estos últimos 3 años de convenio, el Sindicato Entregado a CaixaBank, solicita el 

29 de octubre la apertura de la mesa de negociación de préstamos y anticipos de empleados. ¿no han tenido tiempo 

en 3 años? ¿Será la cercanía de las elecciones y hay que tapar la inoperancia de esta legislatura a pesar de su posición? 

¿Será que no querían enojar a la empresa? ¿Tú, qué opinas? 

 
III. Compromiso de Mejora del Clima Laboral. 

 
El tripartito se vanaglorió de conseguir un “brindis al sol” para la mejora del clima laboral y nos preguntábamos en 

2024 textualmente: ¿Pero esto quien se lo cree? Y además realizábamos la siguiente reflexión: “Si no son capaces de 

alcanzar un acuerdo en esta materia con el nivel de presión que ha ejercido la plantilla, no hay quien crea que lo 

conseguirán más tarde.” 

 
Y, como todo apuntaba, su inoperancia nos ha llevado a un incremento inaceptable de la presión, y no ha defendido 

a una plantilla que está sufriendo el síndrome del trabajador quemado y un estrés laboral crónico que les provoca 

agotamiento, distanciamiento mental o negatividad hacia el trabajo y una menor eficacia profesional. 

 
Pero lo más grave es que, los 3 de la mano nuevamente, llevaron a la plantilla a una huelga que no ha servido para 

nada, excepto para intentar tapar su inutilidad en este asunto, primordial para los empleados de CaixaBank, y para 

que la empresa se embolse un importante importe montante correspondiente al importe que nos descontaron de 

nuestra nómina. 

 
Pero para finalizar, nos gustaría felicitarles por algo que hacen de maravilla cada 4 años cuando llegan las elecciones: 

recurrir a prácticas de presión que rozan lo pseudomafioso para intentar expulsar de nuestras listas a profesionales 

libremente comprometidos, advirtiéndoles de posibles consecuencias si continúan en ellas y sufren algún problema 

y más grave aún es utilizar plantillas estandarizadas para inducirles a presentar su renuncia después de haberlos 

presionado. 

 
Pero, además, cuando faltan argumentos, recurren al desprestigio intentando vincularnos con ideologías políticas. 

 
Que quede claro: ACCAM-ACEEC es un sindicato profesional, independiente y apolítico. Si alguien busca sindicatos 

politizados, financiados con cuantiosas subvenciones procedentes de los impuestos de todos, que mire en otra 

dirección. Nosotros no necesitamos padrinos políticos: nos debemos exclusivamente a los trabajadores de CaixaBank. 

 

¡¡NO NORMALICEMOS QUE SINDICATOS INOPERANTES DURANTE 4 AÑOS 

SALGAN DEL LETARGO EN ELECCIONES Y PRETENDAN ENGAÑARNOS!! 

 

#NoNormalicemos que decidan por ti. Decide tú. Decide ACCAM-ACEEC 
 

 
5 de noviembre de 2026 


