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No normalicermos gestionar resultados sin aportar nada.

@ buen liderazgo no se lmita a seﬁalarh

desviacion; aporta herramientas para
mejoraria.

UnN ranking solo nos dice donde estamos.
Un buen responsable deberia ayudarnos
a saber como avanzar. pero Pard eso es
Nnecesario que ademas de conocer
perfectamente Nnuestras cifras,
tambien conozcan nuestras dificultades

Acompoﬁar consigue resultados
kostenib/es. /
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No normalicemos que la funcion del DAN
se limite a decirnos donde estamos, sin
ayudarnos a decidir como mejorar.

No Normalicemos que una reunion
termine con mas presion, pero sin una
sola idea nueva que ayude a la oficina.

No normalicemos que se exijan
resultados sin aportar estrategias o

acompanamiento para alcanzarlos.
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