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La presion No justifica las malas formas

@espeto No es opcional. Es una \ /@ No Nermalicemos que lapresion se \

condlicion badsica de cualguier entorno de traduzca en gritos.
trabagjo saludable Q No nhormalicemos que los objetivos sirvan

de excusa para hablar mal a las personas.
e No Normdalicemos que alguien tenga que
soportar amenazas, desprecios o faltas de

Hay comportamientos que se instalan
POCO O poco en las organizaciones.

Al principio laman la atencion. Despues se
justifican. Finalmente se aceptan.

respeto.

No Normalicemos sdlir de una reunion
sintiendose humillado.

Q No Normalicemos trabajar con miedo.
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