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Cobrar menos por el mismo trabajo

La desigualdad salarial no se convierte
en justa por hacerse habitual. Es injusto
y no deja de serlo porque lleve años
ocurriendo. Con todas las integraciones,
pero también con las incorporaciones
posteriores al 2012. 

El mismo compromiso merece el mismo
reconocimiento. 

Normalizar la desigualdad es perpetuar
la injusticia.

No Normalicemos que hacer lo mismo
valga menos dependiendo de cuándo
entraste o de quién seas.

No normalicemos que el esfuerzo tenga
distinto precio según quién lo realice.

No Normalicemos que la igualdad termine
donde empieza la nómina.  

 No normalicemos que se exija el mismo
rendimiento mientras persisten
desigualdades retributivas.
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