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ACCAM-ACEEC SOLICITA MEJORAS EN SALUD

Desde hace tiempo, resulta cada vez más evidente el deterioro en la calidad del
servicio ofrecido por nuestra actual póliza de salud.

Se están produciendo demoras crecientes para la obtención de citas con especialistas,
así como una menor disponibilidad de los mismos, lo que dificulta el acceso ágil a la
asistencia sanitaria y repercute directamente en el bienestar de la plantilla.

En numerosos casos, los tiempos de espera para determinados especialistas superan
los tres meses y, en ocasiones, los empleados se ven obligados a recurrir a servicios
privados, asumiendo el correspondiente coste.

Ante esta situación, desde ACCAM-ACEEC consideramos necesario mejorar la
cobertura mediante la implantación de una póliza con sistema de reembolso.

Se trata de una medida de alto impacto para la plantilla, con un coste muy limitado
para la empresa.

Tomando como referencia el perfil medio de nuestra plantilla —mujer de 48 años—, el
sobrecoste estimado de la póliza con sistema de reembolso respecto a la actual se
sitúa en torno a 480 € anuales por empleado.

 PÓLIZA DE
REEMBOLSO EN

NUESTRO
SEGURO DE

SALUD



IMPACTO DEL SEGURO VS RESULTADOS CAIXABANK

Sobrecoste total:  18 MM
Beneficio neto 2025: 5.891 MM
Coste del seguro frente a beneficio: 0,31%
Impacto por acción: 0,53 céntimos
Dividendo por acción: 1%

Implantar el seguro con reembolso para toda la plantilla supone un coste muy
reducido en términos financieros globales, prácticamente irrelevante para el
accionista pero muy significativo para la plantilla. 

Cada empleado genera más de 150.000€ de beneficio al año y esta mejora, sólo
supone 480€ por empleado, menos de un 0,5% de lo que genera cada trabajador. 

Por todo ello, solicitamos a la empresa la apertura de una proceso de negociación para
abordar esta mejora. 

Te mantendremos informado. 

Para la mejora de tu bienestar y condiciones laborales. ÚNETE A ACCAM–ACEEC

1 de abril de 2026
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