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9M: ES UNA CUESTION DE RESPETO, MODELO DE
EMPRESA'Y DIGNIDAD PROFESIONAL

POR UN CLIMA LABORAL DIGNO Y UNOS RETOS REALISTAS

Paramos por unas condiciones de trabajo humanas, objetivos realistas y una organizacion que ponga
a las personas en el centro.

No se puede exigir cada vez mas a la plantilla, apretando con objetivos imposibles, normalizando el
estrés y mirando hacia otro lado cuando se habla de sobrecarga de trabajo y de presiéon comercial,
mientras arriba se reparten incrementos millonarios en retribucién variable.

EL 9 de marzo paramos para invertir en nuestra salud y nuestro futuro. Parar es una forma de decir
hasta aqui, puedes apoyar el paro de distintas formas, lo importante es hacer visible el descontento.

¢ Manifestandote en la puerta de tu oficina o centro de trabajo durante el tiempo del paro. Os
adjuntamos un cartel unitario por si deseais utilizarlo.

¢ Quedandote dentro del centro de trabajo, sin realizar actividad laboral durante ese tiempo.

e Sumandote a las concentraciones frente a las Torres de Madrid y de Barcelona, en caso de
que trabajes en dichos edificios 0 en sus inmediaciones.

ELl 9 de marzo no es un gesto simbélico, es una demostracion colectiva de dignidad y fuerza.

S| PARAMOS JUNTOS AVANZAMOS JUNTOS

Todos los delegados sindicales que conformamos la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)
participaremos de manera coordinada y conjunta en las manifestaciones que se llevaran a cabo en:

Madrid Barcelona

Torres Kio Torreslyll
Paseo de la Castellana, 189 Avd. Diagonal, 621-629



LLAMAMIENTO A LA MOVILIZACION

El paro es una herramienta legal y voluntaria, pero ficharlo correctamente no es un simple tramite, es
la forma de garantizar que tu participacién sea reconocida y cuente realmente en la movilizacién,
mandando un mensaje claro y masivo de toda la plantilla a la direccién.

Podras ficharlo a través de la siguiente ruta:

PeopleNow < Portal del empleado < Vacaciones, permisos y ausencias < Huelga parcial 60 minutos.

Ahora es el momento de actuar con unidad. Por eso, os convocamos a un:

PARO PARCIAL

c EL LUNES 9 DE MARZO

De 12:00h a 13:00h
(De 11:00h a 12:00 en Canarias)

Es el momento de demostrar nuestra fuerza. Es el momento de recuperar nuestra dignidad
profesional.

PORQUE SOMOS CAIXABANK, Y DECIMOS BASTA.



