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ACCAM-ACEEC CONTINUA REIVINDICANDO
EQUIPARACION SALARIAL

Te adjuntamos documento sobre la Adecuaciéon Progresiva, que termina el préoximo
mes de abril.

ACCAM-ACEEC quiere ayudarte a que sepas coOmo quedara tu ndémina. Ponte en
contacto con tu delegado.

Si estas afectado por cualquier desigualdad salarial, te interesa, abre el documento
adjunto y sabras las reivindicaciones que desde ACCAM-ACEEC continuamos

solicitando para una equiparacion salarial real.

Para la mejora de tu bienestar y condiciones laborales. UNETE A ACCAM-ACEEC

31 de marzo de 2026



En abril de este ano se producira el fin de la
adecuacion progresiva para los empleados origen
Bankia.

Durante estos cinco anos, en tu nomina han
aparecido los conceptos "Compl. Progr. Integr y
'Deduc. Progr. Integr.”. Ahora, 2l impacto positivo de
estos ajustes se completa.

Dependiendo de tu entidad de origen inicial,
también se puede ver afectado por la adecuacion
progresiva la aportacion al plan de pensiones que te
realiza |z empresa.

Desde ACCAM-ACEEC te explicarmos como guedara
tu nomina con la adecuacion. Ponte en contacto
con el delegado de tu zona y de una manera
personalizada te ayudara a entenderla.

Resclverais juntos todas las dudas sobre tu nomina,

A pesar del fin de la adecuacion progresiva y que et
sueldo base se iguale, no hemos terminado con las
diferencias existentes con otras plantillas, y por
tanto la desigualdad e injustificia se sigue
produciendo

Desde ACCAM-ACEEC seguiremos luchando por
conseguir

* Mejora en |as aportaciones al plan de
pensiones, con subida al 9,5% que iguale a
todos los companeros.

* Que se considere |a antigledad de origen para
el pago de:

- Premio por antiguedad 25y 35 anos
- Ayuda del 5% por hijos hasta los 21 afos
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