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TRASLADOS

Traslado de domicilio habitual: 2 días hábiles

Permiso por reincrporación en España de
personal desplazado en el extranjero: 15 días a
contar desde la fecha de baja en el país
extranjero.

Personas trabajadoras que pasan a realizar
función de Dirección o Subdirección de oficina y
cambio localidad > 40 km y pasen a percibir
Plus por Compensación de Vivienda: 3 días
naturales

FALLECIMIENTO

Fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguineidad o
afinidad: 3 días hábiles + 2 por
desplazamiento.

Fallecimiento del cónyuge o pareja de
hecho con hijos menores en común: 2
días hábiles adicionales al
permiso por fallecimiento

MATRIMONIO O FORMALIZACIÓN
DE PAREJA DE HECHO

Primer matrimonio siendo plantilla de
CaixaBank: 20 días naturales partir del
día del matrimonio incluido y sin
interrupción, excepto que la celebración
sea en día no laborable, supuesto en el
cual el permiso empezará el primer día
laborable.

Segundos y posteriores: 15 días naturales

Para el disfrute del permiso en el
supuesto de pareja de hecho, el cambio
de estado civil deberá ser comunicado
dentro de los 3 meses siguientes a la
formalización de la pareja de hecho y,
asimismo, el inicio del disfrute deberá
llevarse a cabo dentro del mes natural
siguiente a dicha comunicación.



M O N O G R Á F I C O S  A C C A M -  A C E E C

P Á G I N A  2

PERMISOS RETRIBUIDOS

ENFERMEDAD,ACCIDENTE,
HOSPITALIZACIÓN 

Accidente,enfermedad grave, hospitalización
o intervención quirúrgica sin hospitalización
que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, derivada de matrimonio o de
constitución de pareja de hecho
debidamente registrada (precisa aviso y
justificación, la cual puede ser previa o
posterior tan pronto como a la persona
trabajadora le sea posible): 5 días hábiles en
su totalidad, exista o no desplazamiento.

Persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella ( deberá acreditarse la
convivencia mediante padrón u otro
documento fehaciente de la persona
conviviente para cuyos cuidados se solicita el
permiso): 5 días hábiles en su totalidad,
exista o no desplazamiento.

Se permitirá el disfrute del permiso, de forma
fraccionada, hasta el alta hospitalaria que no
incluya la previsión de reposo domiciliario o,
en cualquier caso, con el alta médica o la
finalización del reposo domiciliario
médicamente prescrito.

Tampoco será necesario que el primer día de
disfrute del permiso coincida con el mismo
del hecho
causante.

AMPLIACIONES

Para los permisos de matrimonio, permiso
por enfermedad o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de
consanguineidad o afinidad, o de
convivientes con la persona trabajadora,
traslado de domicilio, y reincorporación de
personal desplazado en el extranjero:
Ampliación de hasta 3 días laborables
anuales.

FORMACIÓN

Asistencia a exámenes de estudios
reconocidos oficialmente (debidamente
justificado): Hasta 20 h/año
Exámenes de formación normativa en
horario coincidente con un domingo o
festivo o un sábado: 1 día

OTROS
En caso de urgencias, imprevistos,
necesidades personales y/o familiares,: 1 día
hábil o 10 h hábiles (incompatibles entre sí
y no acumulables).

Cumplimiento de deberes públicos y
personales: Tiempo indispensable.

Víctimas de acoso, violencia de género o
violencia sexual: Hasta 3 meses (Con
necesidad acreditada de alejamiento)

Personas con discapacidad reconocida
igual o superior al 33 %: 1 día. Para atender
necesidad médica, revisión o recaídas y
consultas médicas relacionadas con la
discapacidad. Causa de fuerza mayor por
motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia
inmediata: Hasta un máximo de 30 horas
hábiles anuales.
(Precisa aviso y justificación, la cual puede
ser previa o, posterior tan pronto como a la
persona trabajadora
le sea posible).
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Para todos los permisos que sea necesaria la
acreditación del cumplimiento de los
requisitos para acceder a dicho permiso, se
debe adjuntar la documentación a través del
siguiente canal:

People Xperience > Mi día a día > Mis
gestiones habituales > Envío de
documentación a RR. HH. > Tipo
documentación = Doc. justificativa Permiso.

Tras la recepción de la documentación
acreditativa de la causa, la misma se revisará
a los efectos de verificar si se cumplen los
requisitos, pudiendo proceder a la
regularización de los beneficios asociados y/u
otras acciones pertinentes en caso de uso
indebido de este permiso.

ESTUDIOS

Reglados con los que se adquiera titulación
oficial: Hasta 10 días por estudios.

Finalización de estudios superiores o
doctorados: De 1 a 6 meses. (*)

SITUACIONES PERSONALES O FAMILIARES
GRAVES

Hasta 10 días al año

Toda la información y operativa
sobre permisos se encuentra en la
siguiente ruta:
PeopleXperience > Mi día a día >
Permisos y ausencias > Solicitar
permiso.
PERMISOS
RETRIBUIDOS
RECUPERABLES

HOSPITALIZACIÓN O CUIDADOS
PALIATIVOS DE FAMILIARES (HASTA
1ER GRADO)

Desde 1 semana hasta 6 meses

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE
DE FAMILIARES (HASTA 1ER GRADO)

Desde 1 semana hasta 6 meses. (*)
Podrá disfrutarse una sola vez cada 2 años.

ADOPCIONES INTERNACIONALES O
REPRODUCCIÓN ASISTIDA

De 1 semana hasta 1 mes, ampliable, en los
casos que fuera necesario. (*)

EXTRAORDINARIOS

Hasta 6 meses. La concesión de este
permiso es potestativa de la entidad y está
previsto para casos extraordinarios
debidamente justificados. Como máximo
podrá disfrutarse una vez cada cuatro años.
(*) Exclusivamente para plantilla con una
antigüedad mínima de 2 años.
 

PERMISO PARA ACOMPAÑAR A
ASISTENCIA MÉDICA

A hijos/as menores de edad a cargo: Máximo
de 10 h/año Radioterapia, quimioterapia,
diálisis, sesiones de rehabilitación (A hijos,
cónyuge/pareja de hecho y padres): Máximo
de 20 h/año. Necesidad de adjuntar
justificante.
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NACIMIENTOS (actualizado 31/7/25)

Exámenes prenatales, técnicas de preparación al
parto, preparación para adopción o acogida:
Tiempo indispensable.

Nacimiento/adopción parte obligatoria: 6
semanas Ininterrumpidas, a jornada completa,
inmediatamente posteriores al parto. La madre
biológica podrá anticipar hasta 4 semanas antes
de la fecha prevista al parto.

Nacimiento/adopción parte voluntaria: 11
semanas continuadas (la semana adicional
incluida RDL 9/2025 solo para nacimientos a
partir del 31/7/25) al período obligatorio o de
manera discontinua, en períodos semanales, en
régimen de jornada completa o parcial, desde el
final del período obligatorio y hasta los 12 meses
del hijo. 2 semanas adicionales para cuidados
hasta que el menor cumpla 8 años para
nacimientos desde el 2/8/24.

Familias monoparentales: 32 semanas,
distribución: 6 obligatorias, 22 voluntarias hasta
los 12 meses y 4 para cuidados, hasta los 8 años.

Ampliación de 10 días naturales para cada
progenitor, o 14 días naturales en el caso de parto
múltiple o nacimiento de hijo con discapacidad.
A partir del segundo hijo nacido, adoptado o
acogido: Ampliación 1 semana para cada
progenitor.

En caso de discapacidad del hijo: Ampliación 1
semana para cada progenitor.

En caso de parto prematuro y/o hospitalización
de una duración superior a 7 días, Se podrá
ampliar tantos días como haya durado dicha
hospitalización.

LACTANCIA

Posibilidad de disfrutar durante los 9 primeros
meses de vida del menor, mediante 1 hora de
ausencia laboral, la cual se puede fraccionar en
dos (30 minutos al inicio de la jornada y 30
minutos al final). En partos múltiples, se
multiplica por el número de hijos. Se puede
sustituir por 10 días hábiles + 5 días hábiles por
cada hijo/a.

La hora de ausencia laboral se puede
fraccionar en dos (30 minutos al inicio de
la jornada y 30 minutos al final).

Hijos prematuros o que requieran
hospitalización: Derecho a ausentarse del
trabajo durante 1 hora.
Compatible con la reducción de jornada.

Nacimiento de hijo con discapacidad
superior al 65 %: Hasta 30 días. Dentro de
los primeros 24 meses desde el
nacimiento por motivos acordes a la
discapacidad. Se podrán disfrutar, de
forma fraccionada y en un máximo de 3
periodos, Jueves por la tarde con carácter
indefinido.

Nacimiento de hijo con discapacidad
inferior al 65 %: Jueves por la tarde.
Hasta los 3 años.



M O N O G R Á F I C O S  A C C A M - A C E E C

P Á G I N A  5

PERMISO PARENTAL 8 SEMANAS
(Suspensión contrato)

Posibilidad de solicitar una suspensión de
contrato no remunerada para el cuidado de un
hijo o hija o menor acogido por tiempo superior a
un año, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho años.

Duración permiso: máx. de 8 semanas, continuas
o discontinuas, que podrán disfrutarse a tiempo
completo en periodos de 7 días naturales hasta el
momento en que el menor cumpla ocho años.

En el caso de solicitud de semanas continuas, la
solicitud en el portal debe realizarse por periodo
completo (incluyendo en la misma solicitud todas
aquellas semanas de disfrute consecutivo)

Si de forma excepcional el permiso ya concedido
se viera interrumpido por una suspensión por
nacimiento, adopción, guarda con fines de
adopción o acogida, o bien por una baja por
incapacidad temporal, podrán disfrutarse de los
días restantes, aunque no supongan una semana
completa siempre que se disfruten a
continuación de la finalización de la situación de
suspensión y el menor no hubiera cumplido 8
años.

Se mantiene la reserva del puesto de trabajo y
durante el disfrute del permiso parental a tiempo
completo deberá mantenerse el alta y la
cotización respecto de la persona trabajadora.

Salvo fuerza mayor, se deberá solicitar con al
menos 10 días de antelación, concretando inicio y
fin. 

El permiso parental de ocho semanas por cuidado de hijos
no retribuido es uno de los permisos que se aprobaron
mediante el Real Decreto-Ley 5/2023 que transponía la
Directiva (UE) 2019/1158 sobre conciliación de la vida
familiar y profesional. Según dicha Directiva el permiso
debería ser retribuido.  Y el Estado español tenía de plazo
hasta el 2 agosto de 2024 para poner en marcha el
desarrollo reglamentario de este permiso, haciéndolo
retribuido. En este momento, el permiso parental de ocho
semanas regulado en el artículo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, es un PERMISO NO RETRIBUIDO, es decir, el
trabajador o la trabajadora que lo solicita para cuidar del
menor de ocho años, no cobra mientras está de permiso.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135#:~:text=%C2%AB1.%20Las%20personas%20trabajadoras%20tendr%C3%A1n%20derecho%20a%20un%20permiso%20parental%2C%20para%20el%20cuidado%20de%20hijo%2C%20hija%20o%20menor%20acogido%20por%20tiempo%20superior%20a%20un%20a%C3%B1o%2C%20hasta%20el%20momento%20en%20que%20el%20menor%20cumpla%20ocho%20a%C3%B1os
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2019-81171

