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seccon CaixaBank
s QUIEN HAYA CUMPLIDO

CON LOS OBIJETIVOS
MARCADOS DEBE
COBRAR

HAY QUE BUSCAR FORMULAS PARA QUE, QUIENES NO HAYAN TERMINADO
CON LA FORMACION ASIGNADA, LA HAGAN Y COBREN

Desde ACCAM-ACEEC nos hemos puesto en contacto con la empresa, ante la deteccion de las incidencias
en el cobro de la Retribucidon Variable de este Primer Cuatrimestre, que entendemos que van a ser
recurrentes también en el Segundo Cuatrimestre, de empleados que, por muy diversos motivos, no han
podido completar la formacion normativa vinculada pero si han llegado a los objetivos, y no han cobrado
Retribucidn Variable.

ACCAM-ACEEC ha solicitado formalmente a CaixaBank la necesidad de flexibilizar el tiempo exigido para
la realizacion de la formacion normativa para el cobro del RV en los dos primeros cuatrimestres.

La norma estd claray, en ACCAM-ACEEC creemos que, aun a riesgo de parecer injusto para guienes se han
esforzado y realizado la formacién en plazo, tampoco seria justo que quienes han conseguido alcanzar los
exigentes objetivos de los que cobra luego toda la cadena de la entidad, con un modelo nuevo, no vean
recompensado su esfuerzo si la formacidn se realiza en un plazo “extraordinario” siempre y cuando hayan
sucedido circunstancias excepcionales que les han impedido realizarla a tiempo.

Seria tan sencillo como diferir el pago de la Retribucidon Variable al momento en el que el empleado
consiga la acreditacion necesaria o concluyera la formacion exigida.

Las soluciones a los problemas suelen llegar cuando se buscan. Si CaixaBank quiere ser un referente para
gue el talento de las nuevas generaciones quiera desarrollar su carrera profesional en ella, debe de tener
en cuenta nuestra solicitud, pues es este uno de los colectivos mas perjudicados por el cambio del sistema
de Retribucidn Variable.

Para la mejora de tus condiciones laborales. Unete a ACCAM — ACEEC
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